深圳先河水利水电工程有限公司招聘公告
根据公司发展需要，先河水电现面向社会高薪诚聘中高层管理人员、技术人员，现将招聘事项公告如下：
一、岗位需求
岗位职责及相关要求详情见附件。
工作地点：深圳、洛阳、生产项目所在地。
二、报名方式
简历材料要求：个人简历、身份证、毕业证、学位证、注册职业资格证、职称证等，合并在一个PDF文档中提交，文件名为姓名+岗位。
投递邮箱：xianheshuidian@163.com
简历投递截止日期：2025年2月28日
咨询电话：0379-63552050
三、公司简介
深圳先河水利水电工程有限公司（简称“先河水电”）持有水利水电工程施工总承包壹级资质。前身为始建于1952年的黄河水利委员会测验处土层探验队，2023年，团队进驻深圳市，成立先河水电。七十多年来，团队一直保持着“特别能吃苦、特别能战斗、特别能奉献、特别能超越”的优良传统，完成了数百项工程项目，涉及大坝、闸、水工建筑物基础处理、地基与基础、水工隧洞、河湖整治、地灾治理和工程检测等专业，涵盖水利水电、市政、交通等行业，在工程建设中获得了广泛的赞誉。
先河水电团队在国内最早进行GIN灌浆试验研究并应用于生产；斜孔灌浆、深孔灌浆、化学灌浆、复杂地层封堵处理等施工技术水平居国内领先地位；复杂地层隧洞施工技术及中小断面隧洞开挖技术居国内先进水平；在南疆市场率先推广了EPC、PMC、工程代建等项目管理模式。
先河水电团队先后荣获省部级科技进步奖和优秀成果奖40余项，参编行业标准1项, 拥有国家专利24项，其中发明专利6项。参建的项目曾获中国水利工程优质奖（大禹奖）、国家优质工程银质奖、公路交通优秀勘察设计奖、水利部科技进步奖、中原水利发电科学技术奖、大禹水利科学技术奖等。此外，团队多项科技成果入选水利部水利先进实用技术重点推广指导目录，获专项资金支持，并多次承担水利部948项目。
未来，先河水电将聚焦水利水电工程建设，通过勘察咨询、建设管理、工程施工、运行维护等服务，为水利水电工程建设提供全过程解决方案，为推动新阶段水利高质量发展作出新的更大贡献。


附件：
深圳先河水利水电工程有限公司2025年社招计划
	序号
	岗位及人数
	岗位职责
	相关要求

	1
	职能部门负责人
(1人)
	主持部门全面工作。负责战略管理、目标管理、人力资源、党务、工会、行政、企业文化和精神文明建设、退休、后勤、信访、保密等工作。完成领导交办的其他工作。
	1.本科及以上学历，土木工程、水利工程、工程管理相关专业，副高级及以上职称，持有注册一级建造师（水利、市政、建筑）或注册一级造价师（水利、土木、安装）执业资格者优先。
2.具有5年以上企业职能部门中层工作经历。
3.熟悉国家相关法律法规和政策，熟悉国有企业运作模式和管理流程。
4.熟悉企业管理、施工行业，具备较强的战略思维、分析判断能力、文字写作能力、沟通协调能力、组织策划能力和团队管理能力。
5.具有良好的政治素质、职业素养和敬业精神，责任心强，抗压能力强。
6.获水利行业重要奖项者优先。 

	2
	生产单位负责人
(2人)
	主持生产单位全面工作。负责系统规划部门制度建设、班子和职工队伍建设，组织生产、财务、技术、结算、考核、分配等工作。完成上级交办的其他任务。
	1.本科及以上学历，土木工程、水利工程、工程管理相关专业，副高级及以上职称，持有注册一级建造师（水利、市政、建筑）或注册一级造价师（水利、土木、安装）执业资格者优先。
2.具有5年以上企业生产单位负责人工作经历。
3.熟悉工程建设相关的法律法规和政策，熟悉国有企业运作模式和管理流程。
4.具备水利工程勘察、勘探、施工、咨询相关专业知识和经验，熟悉人事、财务管理流程。具有较强的系统思维能力、领导能力、资源规划能力、识人用人人力、资金管理能力、风险管理管控能力。
5.具有良好的政治素质、职业素养和敬业精神，责任心强，抗压能力强。
6.获水利行业重要奖项者优先。

	3
	副总工/项目经理
(1人)
	指导项目编写施工组织设计、专项施工方案等。项目遇到问题时，到现场指导解决。组织开展施工技术研发，包括撰写技术创新成果、优秀项目成果、质量管理成果，申报相关奖项等。参与项目目标管理。
负责大中型项目管理全面工作。‌
	1.本科及以上学历，土木工程、水利工程、工程管理相关专业，副高级及以上职称，持有注册一级建造师（水利、市政、建筑）或注册一级造价师（水利、土木、安装）执业资格者优先。
2.具有5年以上大中型项目管理经验，精通施工流程和管理要点，能独立解决成本、进度、技术、质量、安全等各类问题。
3.熟悉工程项目前期规划、设计、流程及关键环节。熟悉相关政策、法律与法规。
4.具有良好的政治素质、职业素养和敬业精神，责任心强，抗压能力强。
5.获水利等行业重要奖项者优先。

	4
	项目经理
(2人)
	负责项目管理全面工作。
	1.本科及以上学历。持有注册一级建筑师（水利、市政、建筑）、注册土木工程师（水利、岩土、建筑）、注册一级建造师（水利、市政、建筑）、注册一级造价师（水利、土木、安装）执业资格者优先。
2.拥有10年以上工作经验，具有良好的政治素质、职业素养和敬业精神，责任心强，抗压能力强。
3.具备良好的身体素质，能够适应出差和施工现场工作‌，有国企工作经验者优先‌。

	5
	资质主管
(1人)
	负责资质管理、造价预算，兼职党务和安全管理工作等。
	1.本科以上学历，土木工程、水利工程、工程管理相关专业。持有注册一级建造师（水利、市政、建筑）、注册一级造价师（水利、土木、安装）执业资格者优先。具有10年以上的资质、造价工作经验。
2.熟悉建筑企业资质相关政策、法律法规、标准和管理办法，了解资质申报流程，能够独立完成资质材料编制、申报、年检及维护等工作。
3.熟练使用广联达等软件，熟悉各资质管理系统，能够熟练操作。
4.了解党务、安全管理工作流程。工作认真细致，具备良好的沟通能力和团队合作精神。
5.工作认真细致，具备良好的职业道德、服务意识、安全意识和保密意识。

	6
	合同及网络安全主管
(1人)
	负责合同管理、档案管理、网络和计算机管理等工作。
	1.本科及以上学历。持有注册一级建造师（水利、市政、建筑）、注册一级造价师（水利、土木、安装）执业资格者优先。具有10年以上合同管理、档案管理、网络和计算机管理工作经验。
2．熟悉合同管理、档案管理等相关法律法规，熟悉项目管理流程，掌握合同签订程序。
3.具备扎实的网络基础知识，能够熟练配置和管理网络设备，对于新型网络技术具有较强的学习能力。
4.熟练使用办公软件、档案管理软件，能够快速解决网络环境突发问题，具备良好的沟通协调能力。
5.工作认真细致，具备良好的职业道德、服务意识、安全意识和保密意识。

	7
	水利水电工程师
(1人)
	协助开展项目管理工作。
	1.研究生及以上学历，土木工程、水利工程、工程管理相关专业‌。
2. 拥有10年以上工作经验，具有良好的政治素质、职业素养和敬业精神，责任心强，抗压能力强。
3.具备良好的身体素质，能够适应出差和施工现场工作‌，有国企工作经验者优先‌。



